
CERTIFICATO
Nr. 50 100 18118

Si attesta che / This is to certify that

IL SISTEMA DI  GESTIONE PER LA PARITÀ  DI GENERE DI
THE MANAGEMENT SYSTEM FOR GENDER EQUALITY OF

A.T.I. APPLICAZIONI TECNOLOGIE AD INIEZIONE S.p.A.

SEDE LEGALE E OPERATIVA: / REGISTERED OFFICE AND OPERATIONAL SITE:

VIA J. F. KENNEDY 8   IT - 36050 MONTORSO VICENTINO (VI)

È CONFORME AI REQUISITI DELLA NORMA

HAS BEEN FOUND TO COMPLY WITH THE REQUIREMENTS OF

UNI/PdR 125:2022

QUESTO CERTIFICATO È VALIDO PER IL SEGUENTE CAMPO DI APPLICAZIONE

THIS CERTIFICATE IS VALID FOR THE FOLLOWING SCOPE

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per progettazione
e fabbricazione di articoli in materiale plastico e relativi stampi.

Commercializzazione a proprio marchio di accessori in plastica per batteria al
piombo. Fabbricazione di masterbatches e compound; colorazione di granuli e

polveri per stampaggio di materie plastiche

Measures to ensure gender equality in the workplace for design and manufacture
of plastic items and related injection molds. Trade using own brand, of plastic

components for lead aciud batteries. Manufacture of masterbatches and
compound; coloring of grains and powders for the molding of plastic materials

Per l’Organismo di Certificazione
For the Certification Body

TÜV Italia S.r.l.

Validità /Validity

Dal / From: 2025-02-20

Al / To: 2028-02-19

Data emissione / Issuing Date

Francesco Scarlata
Direttore Divisione Business Assurance
Business Assurance Division Manager

2025-02-20

EMISSIONE DEL CERTIFICATO PER IL PRIMO ANNO “FINANZIATA DALL’UNIONE EUROPEA – NEXTGENERATIONEU”
ISSUANCE OF THE CERTIFICATE FOR THE FIRST YEAR “FUNDED BY THE EUROPEAN UNION – NEXTGENERATIONEU”

“LA VALIDITÀ DEL PRESENTE CERTIFICATO È SUBORDINATA A SORVEGLIANZA PERIODICA A 12 MESI E AL RIESAME COMPLETO DEL SISTEMA DI
GESTIONE AZIENDALE CON PERIODICITÀ TRIENNALE”

“THE VALIDITY OF THE PRESENT CERTIFICATE DEPENDS ON THE ANNUAL SURVEILLANCE EVERY 12 MONTHS AND ON THE COMPLETE REVIEW OF
COMPANY'S MANAGEMENT SYSTEM AFTER THREE-YEARS”




